Grol3e Kreisstadt Welil3wasser/O.L.

,,Wer WeiBwasser kennt, der weil3, was er kennt*

WeilRwasser/O.L. - eine Stadt mit vielen Facetten und dem Wasserturm als Wahrzeichen.
Eine Stadt im Umbau. Gepragt von der Glasindustrie, der Energiegewinnung,
dem Engagement ihrer Biirger und dem Eissport.
WeilBwasser/O.L. steckt voller reizvoller Attraktionen, Schonheiten und vielfaltiger Ereignisse im
gesamten Jahresverlauf. Eine Stadt als idealer Ausgangspunkt zur Entdeckung der Lausitz.

Fur den Zeitraum vom 01.06.2024 bis zum 31.08.2024 sind bei der GroRen Kreisstadt Wei3wasser/O.L.
fur das Referat Hauptverwaltung zwei sachgrundbefristete Personaleinstellungen als

Mitarbeiter (m/w/d) Wirtschaftshof/Sommerdienst
vorgesehen.

(Fur die Folgejahre ist eine unternehmerische Entscheidung zur Einrichtung von entsprechenden dauer-
haft wiederkehrenden Saisonarbeitsstellen in Vorbereitung (unbefristeter Saisonarbeitsvertrag).)

Ihre Hauptaufgabe liegt in der Unterstiitzung bei der Bewasserung von Grinanlagen. Weitere Unter-
stitzungsaufgaben sind bei der Sauberhaltung von 6ffentlichen Flachen, zur Aufrechterhaltung der offent-
lichen Ordnung und Sicherheit und bei sonstigen Tatigkeiten im Wirtschaftshof (z. B. Transport- und Lade-
arbeiten) vorgesehen.

Ilhr Profil:

o Neben einem Berufsabschluss ist der Besitz eines Fiihrerscheins Klasse C1 von Vorteil.

e Vorteilbringend sind das Vorliegen einer Berechtigung zur Bedienung von Hubarbeitsbihnen und
Erdbaumaschinen (z.B. Radlader), von Nachweisen zum Fihren von Motorkettenségen und Frei-
schneidern sowie von Fachkenntnisse zur Sicherung von Baustellen im 6ffentlichen Verkehrsraum

e Gute Ortskenntnis in Weildwasser/O.L. und der naheren Umgebung sind auch vorteilhaft.

Was wir lhnen bieten:
e eine sachgrundbefristete Teilzeitbeschaftigung (0,750 VzA; z. Zt. 29,250 Wochenstunden) vom
01.06.2024 — 31.08.2024
ein Beschaftigungsverhaltnis nach TV6D in der Entgeltgruppe E 3
optimale Rahmenbedingungen flr lhren Start in Weildwasser/O.L.: gute Anbindungsméglich-
keiten und ein lebenswertes sowie kostenglinstiges Lebensumfeld

Die Bewerbungsfrist lauft bis zum 22.04.2024 — 11:00 Uhr. Sollte bis zu diesem Zeitpunkt keine geeig-
nete Bewerbung eingehen, so lauft die Bewerbungsfrist fort bis zum Eingang einer geeigneten Bewerbung;
langstens jedoch bis zum 27.05.2024 - 11:00 Uhr.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte in Papierform an die Stadtverwaltung Weilwasser/O.L., Referat Haupt-
verwaltung, Marktplatz in 02943 Weil3wasser/O.L. oder per E-Mail an Bewerbung.RHV@weisswasser.de
(ausschlieR3lich diese E-Mail-Adresse; Dateien nur als pdf Format).

Mit Hinweis auf die EU-DSGVO wird darauf hingewiesen, dass Bewerber mit der Einreichung ihrer Unter-
lagen ihr Einverstandnis erklaren, dass diese dem Personenkreis, welcher mit der Bewerberauswahl
beauftragt ist, zur Kenntnis gegeben werden.

Aufwendungen und/oder Entschadigungen jeglicher Art, die im Zusammenhang mit dem Bewerbungs- und
Auswahlverfahren stehen, werden nicht erstattet.

Sollte eine Riicksendung der Bewerbungsunterlagen gewiinscht werden, wird um Beifligung eines ausrei-
chend frankierten Briefumschlages gebeten.

Auf die bevorzugte Beriicksichtigung von schwerbehinderten Bewerbern bei Vorliegen gleicher Eignung
wird geachtet. Schwerbehinderte Interessenten oder ihnen Gleichgestellte, die die oben genannten
Voraussetzungen erfillen, werden ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben. Der Bewerbung ist ein
Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizufligen.

WeiRwasser/O.L., den 15.04.2024

Dietmar Lissina
Referatsleiter Hauptverwaltung



