Grol3e Kreisstadt Welil3wasser/O.L.

,,Wer WeiBwasser kennt, der weil3, was er kennt*

WeilRwasser/O.L. - eine Stadt mit vielen Facetten und dem Wasserturm als Wahrzeichen.
Eine Stadt im Umbau. Gepragt von der Glasindustrie, der Energiegewinnung,
dem Engagement ihrer Biirger und dem Eissport.
WeilRwasser/O.L. steckt voller reizvoller Attraktionen, Schonheiten und vielfaltiger Ereignisse im
gesamten Jahresverlauf. Eine Stadt als idealer Ausgangspunkt zur Entdeckung der Lausitz.

Bei der GroR3en Kreisstadt Wei3wasser/O.L. ist in einer stadtischen Kindereinrichtung (Hort) vorgesehen,
eine sachgrundbefristete Personalstelle als

Hort-Sozialarbeiter (m/w/d)
im Forderprogramm KINDER STARKEN 2.0

ZU besetzen.

Das sind |hre Aufgaben:

e Ermittlung der konkreten Hilfe- und Unterstitzungsbedarfe von Kindern und deren Familien

e Entwicklung und Umsetzung von férderlichen und spezifisch notwendigen Angeboten und Unter-
stlitzungsmafinahmen

e Aktivierung, Unterstiitzung und Vertiefung der Zusammenarbeit zwischen der Kindertageseinrich-
tung und den Eltern

e Aufbau und Verstetigung von Netzwerken mit anderen Fachkraften (z. B. Sozialpadiatrische
Zentren, Friihférderstellen, Therapeuten, Arzten, Amter)

Ihr Profil:

e staatlich anerkannter Sozialpadagoge (m/w/d), staatlich anerkannter Sozialarbeiter (m/w/d) oder
Vergleichbares (unter der Voraussetzung der Forderfahigkeit) bzw.

e staatlich anerkannter Erzieher (m/w/d) mit mindestens vierjahriger Berufserfahrung in einem
sozialpadagogischen Téatigkeitsfeld der Kinder- und Jugendhilfe, der Behindertenhilfe, der Schul-
sozialarbeit oder des sozialen Dienstes

e absolut vertrauenswiirdiges und loyales Auftreten und Verhalten

o hohes Maf an Selbsténdigkeit, sachbezogenen und korrekten Handeln

e Uberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft

e Fahrerlaubnis Klasse B ist vorteilbringend

Die Vorlage eines erweiterten FUhrungszeugnisses nach § 30a Bundeszentralregistergesetz (,kein Ein-
trag“) und einer Bescheinigung des Gesundheitsamtes gemal § 43 Abs. 1 Infektionsschutzgesetz sowie
eines Nachweises Uber gultige Schutzimpfungen hat bei Beginn der Tétigkeit zu erfolgen.



.; Stellenausschreibung ,Hort-Sozialarbeiter (m/w/d) im Férderprogramm KINDER STARKEN 2.0¢
—

Was wir lhnen bieten:

e eine sachgrundbefristete Teilzeitbeschaftigung (0,750 VZA; z. Zt. 29,250 Wochenstunden) bis
30.06.2026; ggf. ist eine Verlangerung der Beschéaftigung unter Beachtung der Férdermittelbewilli-
gung maglich
ein Beschaftigungsverhaltnis nach TVED in der Entgeltgruppe S 8b
wiederkehrende Jahressonderzahlung nach TV6D, tarifvertragliches Leistungsentgelt
attraktive Sozialleistungen (betriebliche Altersvorsorge, vermdgenswirksame Leistungen)
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
Ausgleich von Mehrarbeit durch Freizeit
jéahrlich 30 Tage Erholungsurlaub sowie am 24.12. und 31.12. bezabhlt frei
Fortbildungsmaglichkeiten
Ein verantwortungsvolles und anspruchsvolles Arbeitsumfeld in einer sich umstrukturierenden
Stadtverwaltung. Sie sind dazu eingeladen, sich aktiv und fachlich in diesen Prozess einzubringen,
um die Gesamtverwaltung zukunftsfahig aufzustellen.
optimale Rahmenbedingungen fir lhren Start in Wei3wasser/O.L.: gute Anbindungsmadglichkeiten
und ein lebenswertes sowie kostengiinstiges Lebensumfeld

Die Bewerbungsfrist lauft vorerst bis zum 08.04.2024 — 11:00 Uhr. Sollte bis zu diesem Zeitpunkt keine
geeignete Bewerbung eingehen, so lauft die Bewerbungsfrist fort bis zum Eingang einer geeigneten Bewer-
bung; langstens jedoch bis zum 06.05.2024 — 11:00 Uhr.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail an:

Bewerbung.RHV@weisswasser.de
(ausschlief3lich diese E-Mail-Adresse; Dateien nur im pdf-Format)

oder in Papierform an: Stadtverwaltung WeiBwasser/O.L.
Referat Hauptverwaltung
Marktplatz
02943 WeilRwasser/O.L.

Unter Beachtung der EU-DSGVO wird darauf hingewiesen, dass Bewerber mit der Einreichung ihrer
Unterlagen ihr Einverstandnis erklaren, dass diese dem Personenkreis, welcher mit der Bewerberauswahl
beauftragt ist, zur Kenntnis gegeben werden.

Aufwendungen und/oder Entschadigungen jeglicher Art, die im Zusammenhang mit dem Bewerbungs- und
Auswabhlverfahren stehen, werden nicht erstattet.

Sollte eine Rucksendung der Bewerbungsunterlagen gewiinscht werden, wird um Beifligung eines ausrei-
chend frankierten Briefumschlages gebeten.

Auf die bevorzugte Berlcksichtigung von schwerbehinderten Bewerbern bei Vorliegen gleicher Eignung
wird geachtet. Schwerbehinderte Interessenten oder ihnen Gleichgestellte, die die oben genannten
Voraussetzungen erfillen, werden ausdrucklich aufgefordert, sich zu bewerben. Der Bewerbung ist ein
Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizufiigen.

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren senden Sie bitte eine Mail an Bewerbung.RHV@weisswasser.de
oder rufen Sie an unter der Telefonnummer 03576-265230.

WeiRwasser/O.L., den 15.03.2024

Dietmar Lissina
Referatsleiter Hauptverwaltung


mailto:Bewerbung.RHV@weisswasser.de

