Grol3e Kreisstadt Weildwasser/O.L.

Die Grofle Kreisstadt WeifSwasser/O.L. ist ein im Nordosten des Freistaates Sachsen liegendes
Mittelzentrum mit rund 15.000 Einwohnern. Die Stadt bildet eine Verwaltungsgemeinschaft mit der
Nachbarkommune WeifSkeifsel.

Unsere Stadt ist wesentlicher Bestandteil des Strukturwandels durch den Kohleausstieg der Lausitz.
Wir befinden uns in einem spannenden Prozess der Strukturverédnderung, des Wirtschaftsumbaus
und Modernisierung. Wir haben die Chance uns zu einer neuen Wirtschaftsregion zu entwickeln; wo
Industrieund Umwelt zusammen gedacht werden, wo Forschung und Entwicklung praktisch mit
unseren Unternehmen arbeiten und der Tourismus uns neue Méglichkeiten bietet.

Die Grofie Kreisstadt WeifSwasser/O.L. sucht fiir die kommende Wintersaison 2026/2027 engagierte und
zuverldssige

Mitarbeiter fiir den Wirtschaftshof / Winterdienst (m/w/d)
Geringfiigige Beschaftigung im Schichtdienst (Saison-Aushilfe)

in einem unstetigen Bedarfsarbeitsverhaltnis mit geringfigigem Umfang (Wochenstundenzahl von 0 bis
10). Ein Beschaftigungsanspruch besteht nicht. Vorgesehenist die Einstellungzum 1.11.2026 und befristet
bis zum 30.04.2027. Die Vergitungrichtetsich nach dem Mindestlohngesetz (MiLoG).

lhre Aufgabensind:

e Winterdienst: Zuverldssiges Durchfiihren des Winterdienstes im Stadtgebiet sowie in stadtischen
Objekten (z. B. Friedhof). Dies beinhaltet das Fiihren von Winterdienstfahrzeugen, die Schnee-
und Eisberdaumung sowie die Salz-, Sand- und Splittstreuung auf StraRen, Gehwegen, Bushalte-
stellen und FuRgangeriiberwegen sowie das Absichern von Gefahrenstellen.

e Sauberhaltung 6ffentlicher Flachen: Berdumung wilder Millablagerungen, Beseitigung von Wild-
wuchs an Verkehrswegen, Griinanlagenpflege sowie Reparaturarbeiten an Buswartestellen.

o Offentliche Sicherheit & Ordnung: Durchfiihrung von Ausbesserungsarbeiten an befestigten und
unbefestigten StraRen/Gehwegen sowie Unterstitzung beider Baumpflege.

e  Wirtschaftshof-Unterstiitzung: Allgemeine Transport- und Ladungsarbeiten je nach Bedarf.

Voraussetzungen fiir die Einstellung sind:
e handwerkliches Geschick
e engagiertes, aufgeschlossenes, selbstandiges und flexibles Handeln
e Einsatzbereitschaftam Wochenende sowie an Sonn- und Feiertagen
e gute Teamfahigkeit, hohe Vertraulichkeit, Ehrlichkeit
o FihrerscheinC

Die Bewerbungsfrist lauft vorerst bis zum 16.10.2026 - 11:00 Uhr. Sollte bis zu diesem Zeitpunkt keine
geeignete Bewerbung eingehen, so lduft die Bewerbungsfrist fort bis zum Eingang einer geeigneten Bewer-
bung; langstens jedoch bis zum 30.10.2026 - 11:00 Uhr.



Ilhre Bewerbungrichten Sie bitte per E-Mail an:

Bewerbung.RHV@weisswasser.de
(ausschlieRlich diese E-Mail-Adresse; Dateien nurim PDF-Format)

oderin Papierforman: Stadtverwaltung WeiBwasser/O.L.
SG Personalund Organisation
Marktplatz
02943 WeiRwasser/O.L.

Unter Beachtung der EU-DSGVO wird darauf hingewiesen, dass Bewerber mit der Einreichung ihrer Un-
terlagen ihr Einverstandnis erklaren, dass diese dem Personenkreis, welcher mit der Bewerberauswahl
beauftragtist, zur Kenntnis gegeben werden.

Aufwendungen und/oder Entschadigungen jeglicher Art, die im Zusammenhang mit dem Bewerbungs-
und Auswahlverfahren stehen, werden nicht erstattet. Sollte eine Rlicksendung der Bewerbungsunterla-
gengewinscht werden, wird um Beifligung eines ausreichend frankierten Briefumschlages gebeten.

Auf die bevorzugte Berlicksichtigung von schwerbehinderten Bewerbern bei Vorliegen gleicher Eighung
wird geachtet. Schwerbehinderte Interessenten oder ihnen Gleichgestellte, die die oben genannten Vo-
raussetzungen erfiillen, werdenausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben. Der Bewerbungist ein Nach-
weis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizufiigen.

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren senden Sie bitte eine Mail an Bewerbung.RHV@weisswasser.de
oderrufenSie an unterderTelefonnummer 03576 265232.

WeiRwasser/0.L.,den 01.10.2026

Katja Dietrich
Oberbirgermeisterin
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