Groflie Kreisstadt Weillwasser/O.L.

Die GrofSe Kreisstadt Weifswasser/O.L. ist ein im Nordosten des Freistaates Sachsen liegendes
Mittelzentrum mit rund 15.000 Einwohnern. Die Stadt bildet eine Verwaltungsgemeinschaft mit der
Nachbarkommune WeifskeifSel.

Unsere Stadt ist wesentlicher Bestandteil des Strukturwandels durch den Kohleausstieg der Lausitz.
Wir befinden uns in einem spannenden Prozess der Strukturverénderung, des Wirtschaftsumbaus
und Modernisierung. Wir haben die Chance uns zu einer neuen Wirtschaftsregion zu entwickeln; wo
Industrie und Umwelt zusammen gedacht werden, wo Forschung und Entwicklung praktisch mit
unseren Unternehmen arbeiten und der Tourismus uns neue Mdglichkeiten bietet.

Wollen Sie Teil dieses Verdnderungsprozesses werden? Wollen Sie aktiv mitgestalten und unsere
Stadt und Region noch lebenswerter machen?“

Die GrofSe Kreisstadt WeifSwasser/O.L. sucht dafiir genau Sie! Diese Schliisselposition haben wir
ab sofort zu besetzen:

Referatsleiter ,Finanzen und Kultur” (m/w/d)

lhre Aufgaben:

e Organisatorische und fachliche Leitung des Referates

Vier Ihnen unterstellte Sachgebietsleiter unterstiitzen Sie (Steuern und Abgaben, Stadtkasse, Ver-
waltungsdigitalisierung sowie Kultur und Sport)

Gemeinsam entwickeln und verantworten Sie Strategie des gesamten Referats mit derzeit 43 Be-
schaftigten

Sie arbeiten eng mit der Oberblirgermeisterin an der Erarbeitung und Umsetzung strategischer Ziele

im Dienste der Entwicklung der Stadt

Sie vertreten und verteidigen die Angelegenheiten des Referates im Stadtrat und in den Ausschis-

sen der Stadt

Funktion des Fachbediensteten fiir das Finanzwesen nach § 62 SachsGemO mit Verantwortung fiir:

o Haushalts-, Steuer- und finanzielle Grundsatzangelegenheiten

o Organisation von Steuer- und Abgabenangelegenheiten von besonderer Bedeutung

o Ubersicht und Organisation der gemeindlichen Finanzmittel, der Finanzbeziehungen so wie
Durchsetzung von gemeindlichen Finanzvorgaben sowie die Erfiillung von Verbindlichkeiten

o Verantwortung fir die Aufstellung von Jahresabschliissen

o Die aktive Gestaltung des Beteiligungsmanagements bei simtlichen Beteiligungen der Stadt (z.B.
die Stadtwerke WeiBwasser/0.L.) in vertrauensvoller Zusammenarbeit mit der Oberbiirgermeis-
terin

e Vorantreiben einer Digitalisierungsstrategie und deren kontinuierliche Umsetzung in Zusammenar-
beit mit allen Schnittstellen

e Entwicklung von Kultur und Sport in Zusammenarbeit mit den Protagonisten und Handlungstragern
der Stadt, Einbringer neuer Ideen fir z.B. Finanzierungs- und Partnermodelle von bestehenden Ein-
richtungen (z. Bsp.: Eisarena WeilRwasser/O.L. oder Glasmuseum)

e Ansprechpartner und Unterstitzer fiir Vereine und Handlungstrager der Kultur

e Aullerdem wirken Sie mit an: Satzungen, Dienstanweisungen und verwaltungsorganisatorischen
Mallnahmen



Stellenausschreibung ,RL Zentrale Verwaltung, Finanzen und Kultur (m/w/d)*

Wir bieten:
e Ein herausforderndes und spannendes Tatigkeitsumfeld mit der Méglichkeit sich einzubringen und zu
gestalten

e Eine unbefristete Vollzeitbeschaftigung (z. Zt. 39 Wochenstunden)

e Leistungsgerechte Vergitung gemaR Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst (bis EG 13, TVGAD) inkl.
Sonderzahlung

e Alle attraktiven Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes (z.B. 30 Tage Jahresurlaub, Rabatte bei
Versicherern, betriebliche Altersvorsorge, vermogenswirksame Leistungen)

o flexible Arbeitszeitregelungen

e Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

e kostenlose Parkplatze

Sie bringen mit:

e Ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Fachrichtung BWL, ReWi oder Ver-
waltung, alternativ mindestens eine abgeschlossene wirtschafts- oder finanzwissenschaftliche Aus-
bildung

e Erflllung der Voraussetzung gemaR § 62 SachsGemO

e Fundierte Kenntnisse der SichsGemO, KomHVO, allgemeines und besonderes Verwaltungsrecht;
Kommunalrecht sowie anderer einschlagiger Gesetze

e Fundierte Kenntnisse zu folgenden Rechtsgrundlagen: SdchsGemO, KomHVO, KomHVO-Doppik, VwV
Haushaltsystematik Kommunen, FAG, GemKVO, AO, KAG, VwGO, GmbHG; allgemeines und
besonderes Verwaltungsrecht; Kommunalrecht; Haushaltsrecht; Steuer- und Abgabenrecht

e Von Vorteil: Kenntnisse im Bereich von FérdermaRnahmen/Foérderrichtlinien

e Mehrjahrige Berufserfahrung in der Verwaltung

e Fiihrungs- und Handlungskompetenz gepaart mit ausgepragten Kommunikationsvermégen

e Unbedingter Wille zur Teamarbeit

e Sije sind selbstorganisiert und leben sachbezogenes und korrekten Handeln

Sie wollen sich der Herausforderung stellen und mit uns im Team aktiv gestalten? Sie wollen Teil des
Wandels werden? Dann sind Sie bei uns genau richtig!
Menschen mit einer Behinderung sind ausdriicklich aufgefordert sich zu bewerben!

Die Bewerbungsfrist lduft bis zum 22.10.2026 — 11:00 Uhr.

lhre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail an:

Bewerbung.RHV@weisswasser.de
(ausschlieRlich diese E-Mail-Adresse; Dateien nur im PDF-Format)

oder in Papierform an: Stadtverwaltung WeiRwasser/O.L.
SG Personal und Organisation
Marktplatz
02943 WeiRwasser/O.L.

Unter Beachtung der EU-DSGVO wird darauf hingewiesen, dass Bewerber mit der Einreichung ihrer
Unterlagen ihr Einverstdndnis erklaren, dass diese dem Personenkreis, welcher mit der Bewerberauswahl
beauftragt ist, zur Kenntnis gegeben werden.

Aufwendungen und/oder Entschadigungen jeglicher Art, die im Zusammenhang mit dem Bewerbungs-
und Auswahlverfahren stehen, werden nicht erstattet.

Sollte eine Ricksendung der Bewerbungsunterlagen gewlinscht werden, wird um Beifligung eines
ausreichend frankierten Briefumschlages gebeten.



; Stellenausschreibung ,RL Zentrale Verwaltung, Finanzen und Kultur (m/w/d)*
e
N

Auf die bevorzugte Berlicksichtigung von schwerbehinderten Bewerbern bei Vorliegen gleicher Eignung

wird geachtet. Schwerbehinderte Interessenten oder ihnen Gleichgestellte, die die oben genannten
Voraussetzungen erfillen, werden ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben. Der Bewerbung ist ein
Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizufligen.

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren senden Sie bitte eine Mail an Bewerbung.RHV@weisswasser.de
oder rufen Sie an unter der Telefonnummer 03576 265232.

Weilwasser/O.L., den 24.09.2026

Katja Dietrich
Oberbiirgermeisterin
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