Grol3e Kreisstadt WeilRwasser/O.L.

Die GrofSe Kreisstadt Weifswasser/O.L. ist ein im Nordosten des Freistaates Sachsen liegendes
Mittelzentrum mit rund 15.000 Einwohnern. Die Stadt bildet eine Verwaltungsgemeinschaft mit der
Nachbarkommune WeifSkeifsel.

Unsere Stadt ist wesentlicher Bestandteil des Strukturwandels durch den Kohleausstieg der Lausitz.
Wir befinden uns in einem spannenden Prozess der Strukturverdnderung, des Wirtschaftsumbaus
und Modernisierung. Wir haben die Chance uns zu einer neuen Wirtschaftsregion zu entwickeln; wo
Industrie und Umwelt zusammen gedacht werden, wo Forschung und Entwicklung praktisch mit
unseren Unternehmen arbeiten und der Tourismus uns neue Mdglichkeiten bietet.

Bei der GroRen Kreisstadt WeilBwasser/O.L. ist in einer stadtischen Kindereinrichtung (Hort) vorgesehen,
eine sachgrundbefristete Personalstelle als

Erzieher (m/w/d) — FérdermaRnahme
»Kitasozialarbeit im Programm KINDER STARKEN 2.0“

zu besetzen.

Das sind lhre Aufgaben:

e Ermittlung der konkreten Hilfe- und Unterstiitzungsbedarfe von Kindern und deren Familien

e Entwicklung und Umsetzung von forderlichen und spezifisch notwendigen Angeboten und Unter-
stitzungsmalnahmen

e Aktivierung, Unterstiitzung und Vertiefung der Zusammenarbeit zwischen der Kindertageseinrich-
tung und den Eltern

e Aufbau und Verstetigung von Netzwerken mit anderen Fachkraften (z. B. Sozialpadiatrische
Zentren, Frithférderstellen, Therapeuten, Arzten, Amter)

lhr Profil:

e staatlich anerkannter Sozialpddagoge (m/w/d), staatlich anerkannter Sozialarbeiter (m/w/d) oder
Vergleichbares (unter der Voraussetzung der Forderfahigkeit) bzw.

e staatlich anerkannter Erzieher (m/w/d) mit mindestens vierjdhriger Berufserfahrung in einem
sozialpdadagogischen Tatigkeitsfeld der Kinder- und Jugendhilfe, der Behindertenhilfe, der Schul-
sozialarbeit oder des sozialen Dienstes mit Weiterbildungen auf dem Gebiet der friihkindlichen
Diagnostik, Entwicklungsplanung, Elternarbeit, Erwachsenenbildung oder Mehrsprachigkeit so-
wie zum Umgang mit Kindern mit Migrationshintergrund im Umfang von mindestens insgesamt
80 Stunden

e absolut vertrauenswiirdiges und loyales Auftreten und Verhalten

e hohes Mal} an Selbstandigkeit, sachbezogenen und korrekten Handeln

e {iberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft

e Fahrerlaubnis Klasse B ist vorteilbringend



Stellenausschreibung Erzieher (m/w/d) — FérdermaRnahme ,Kitasozialarbeit im Programm KINDER STARKEN 2.0*

Die Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses nach § 30a Bundeszentralregistergesetz (,kein Ein-
trag”) und einer Bescheinigung des Gesundheitsamtes gemaR § 43 Abs. 1 Infektionsschutzgesetz sowie
eines Nachweises Uber giiltige Schutzimpfungen hat bei Beginn der Tatigkeit zu erfolgen.

Was wir lhnen bieten:

e eine sachgrundbefristete Teilzeitbeschaftigung (0,750 VZA; z. Zt. 29,250 Wochenstunden) bis
30.06.2028; ggf. ist eine Verlangerung der Beschéaftigung unter Beachtung der Fordermittelbewil-
ligung moglich

e ein Beschaftigungsverhaltnis nach TVAD in der Entgeltgruppe S 8b

e Alle attraktiven Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes (z.B. 30 Tage Jahresurlaub, Rabatte
bei Versicherern, betriebliche Altersvorsorge, vermogenswirksame Leistungen)

o flexible Arbeitszeitregelungen

e Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

e kostenlose Parkplatze

Die Bewerbungsfrist lauft bis zum 19.10.2026 — 11:00 Uhr.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail an:

Bewerbung.RHV@weisswasser.de
(ausschlieRlich diese E-Mail-Adresse; Dateien nur im pdf-Format)

oder in Papierform an: Stadtverwaltung WeiRwasser/O.L.
Sachgebiet Personal und Organisation
Marktplatz

02943 WeiRwasser/O.L.

Unter Beachtung der EU-DSGVO wird darauf hingewiesen, dass Bewerber mit der Einreichung ihrer
Unterlagen ihr Einverstandnis erklaren, dass diese dem Personenkreis, welcher mit der Bewerberauswabhl
beauftragt ist, zur Kenntnis gegeben werden.

Aufwendungen und/oder Entschadigungen jeglicher Art, die im Zusammenhang mit dem Bewerbungs-
und Auswahlverfahren stehen, werden nicht erstattet.

Sollte eine Riicksendung der Bewerbungsunterlagen gewlinscht werden, wird um Beifligung eines ausrei-
chend frankierten Briefumschlages gebeten.

Auf die bevorzugte Berticksichtigung von schwerbehinderten Bewerbern bei Vorliegen gleicher Eignung
wird geachtet. Schwerbehinderte Interessenten oder ihnen Gleichgestellte, die die oben genannten
Voraussetzungen erfillen, werden ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben. Der Bewerbung ist ein
Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizufiigen.

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren senden Sie bitte eine Mail an Bewerbung.RHV@weisswasser.de
oder rufen Sie an unter der Telefonnummer 03576 265232.

WeiRwasser/O.L., den 17.09.2026

Katja Dietrich
Oberbiirgermeisterin


mailto:Bewerbung.RHV@weisswasser.de

