
 

 

 

Große Kreisstadt Weißwasser/O.L. 
                          

 
Die Große Kreisstadt Weißwasser/O.L. ist ein im Nordosten des Freistaates Sachsen liegendes  

Mittelzentrum mit rund 15.000 Einwohnern. Die Stadt bildet eine Verwaltungsgemeinschaft mit der 
Nachbarkommune Weißkeißel. 

 
Unsere Stadt ist wesentlicher Bestandteil des Strukturwandels durch den Kohleausstieg der Lausitz.  
Wir befinden uns in einem spannenden Prozess der Strukturveränderung, des Wirtschaftsumbaus  

und Modernisierung. Wir haben die Chance uns zu einer neuen Wirtschaftsregion zu entwickeln; wo  
Industrie und Umwelt zusammen gedacht werden, wo Forschung und Entwicklung praktisch mit  

unseren Unternehmen arbeiten und der Tourismus uns neue Möglichkeiten bietet. 
 

Wollen Sie Teil dieses Veränderungsprozesses werden? Wollen Sie aktiv mitgestalten und unsere  
Stadt und Region noch lebenswerter machen?“ 

 
Die Große Kreisstadt Weißwasser/O.L. sucht dafür genau Sie! Diese Schlüsselposition haben wir  

ab sofort zu besetzen: 
 

Referatsleiter „Zentrale Verwaltung und Recht“ (m/w/d) 
 

Ihre Aufgaben: 
• Organisatorische und fachliche Leitung des Referates sowie Verantwortung für die strategische Wei-

terentwicklung eines Teams mit derzeit rund 10 Beschäftigten 
• Gesamtverantwortung für Personalplanung, Personalgewinnung, Personalführung, Personalentwick-

lung und das gesamte Personalmanagement 
• Vollumfängliche Rechtsberatung der Verwaltungsleitung und aller Fachbereiche in sämtlichen Berei-

chen des öffentlichen Rechts, insbesondere Kommunal‑, Vergabe‑, Arbeits‑, Beamten‑, Daten-
schutz‑, Haushalts‑, Satzungs‑ und Vertragsrecht 

• Fachliche und organisatorische Leitung der Vergabestelle einschließlich Sicherstellung rechtssicherer 
Vergabeprozesse 

• Bearbeitung und Steuerung rechtlicher Verfahren, Streitigkeiten und Schadensfälle 
• Koordination der Prozessführung in Zusammenarbeit mit externen Rechtsanwaltskanzleien 
• Entwicklung, Prüfung und Verwaltung von Verträgen, AGB, Rechtstexten, Kooperationsvereinbarun-

gen, öffentlich‑rechtlichen Verträgen 
• Zentrale Verwaltungssteuerung und Gremienarbeit, inklusive Vorbereitung und Begleitung von Sit-

zungen 
• Fachaufsicht über Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit und Brandschutz 
• Verantwortung für Schiedspersonen, Schöffen und die Durchführung von Wahlen 
• Sie arbeiten eng mit der Oberbürgermeisterin an der Erarbeitung und Umsetzung strategischer Ziele 

im Dienste der Entwicklung der Stadt 
• Sie vertreten und verteidigen die Angelegenheiten des Referates im Stadtrat und in den Ausschüs-

sen der Stadt 

Wir bieten: 
• Ein herausforderndes und spannendes Tätigkeitsumfeld mit der Möglichkeit sich einzubringen und 

zu gestalten 
• Eine unbefristete Vollzeitbeschäftigung (z. Zt. 39 Wochenstunden)  
• Leistungsgerechte Vergütung gemäß Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (bis EG 13, TVöD) inkl. 

Sonderzahlung 
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• Alle attraktiven Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes (z.B. 30 Tage Jahresurlaub, Rabatte bei 
Versicherern, betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen) 

• flexible Arbeitszeitregelungen  
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  
• kostenlose Parkplätze 

 
Sie bringen mit: 
• Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften (Volljurist mit 2. Staatsexamen) oder Abschluss 

als Dipl.-Verwaltungswirt (FH) / Bachelor of Laws (LL.B.) der Laufbahnbefähigung für den gehobenen 
oder höheren Verwaltungsdienst 

• Von Vorteil: Nachweisbare Qualifikationen im Personal- und Organisationsmanagement 
• Fundierte juristische Kenntnisse, insbesondere in SächsGemO, SächsVergabeG, BGB, VVG, ArbSchG, 

DSGVO 
• Sichere Anwendung des Vergaberechts: GWB, VgV, UVgO, VOB/A sowie interne Vergaberichtlinien 
• Erfahrung in Vertrags-, Satzungs-, Versicherungs- und Compliance-Themen 
• Führungskompetenz und Organisationsstärke: Personalführung, Personalsteuerung,  

Organisations- und Prozessentwicklung 
• Digitale Verwaltung: Erfahrung mit E-Vergabe, Dokumentenmanagementsystemen (DMS), 

IT-Sicherheit und Dokumentationsprozessen 
• Souveräne Kommunikation und Beratungskompetenz, insbesondere in der Zusammenarbeit mit 

Gremien sowie in der rechtlichen Beratung 
• Verantwortungsbewusster Umgang mit Haushaltsmitteln 
• Sicheres Arbeiten mit Weisungen und Satzungen der Großen Kreisstadt Weißwasser/O.L. und der 

Gemeinde Weißkeißel 
• Ausgeprägte Teamorientierung, hohe Selbstorganisation und ein verbindliches, sachorientiertes 

Handeln 

Sie wollen sich der Herausforderung stellen und mit uns im Team aktiv gestalten? Sie wollen Teil des 
Wandels werden? Dann sind Sie bei uns genau richtig! 

Menschen mit einer Behinderung sind ausdrücklich aufgefordert sich zu bewerben! 
 
Die Bewerbungsfrist läuft vorerst bis zum 27.07.2026 – 10:00 Uhr. Sollte bis zu diesem Zeitpunkt keine 
geeignete Bewerbung eingehen, so läuft die Bewerbungsfrist fort bis zum Eingang einer geeigneten Bewer-
bung; längstens jedoch bis zum 10.08.2026 – 10:00 Uhr. 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail an: 

Bewerbung.RHV@weisswasser.de 
(ausschließlich diese E-Mail-Adresse; Dateien nur im PDF-Format) 

oder in Papierform an:      Stadtverwaltung Weißwasser/O.L. 
Referat Zentrale Verwaltung und Kultur 

SG Personal und Organisation 
Marktplatz 

02943 Weißwasser/O.L. 
 
Unter Beachtung der EU-DSGVO wird darauf hingewiesen, dass Bewerber mit der Einreichung ihrer             
Unterlagen ihr Einverständnis erklären, dass diese dem Personenkreis, welcher mit der Bewerberauswahl 
beauftragt ist, zur Kenntnis gegeben werden.  
 
Aufwendungen und/oder Entschädigungen jeglicher Art, die im Zusammenhang mit dem Bewerbungs- 
und Auswahlverfahren stehen, werden nicht erstattet.  
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Sollte eine Rücksendung der Bewerbungsunterlagen gewünscht werden, wird um Beifügung eines                 
ausreichend frankierten Briefumschlages gebeten.  
 
Auf die bevorzugte Berücksichtigung von schwerbehinderten Bewerbern bei Vorliegen gleicher Eignung 
wird geachtet. Schwerbehinderte Interessenten oder ihnen Gleichgestellte, die die oben genannten           
Voraussetzungen erfüllen, werden ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Der Bewerbung ist ein 
Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizufügen. 
 
Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren senden Sie bitte eine Mail an Bewerbung.RHV@weisswasser.de 
oder rufen Sie an unter der Telefonnummer 03576 265232. 
 
Weißwasser/O.L., den 29.06.2026 
 
 
Katja Dietrich 
Oberbürgermeisterin 
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