
 

 

Große Kreisstadt Weißwasser/O.L. 
                          

 
Die Große Kreisstadt Weißwasser/O.L. ist ein im Nordosten des Freistaates Sachsen liegendes  

Mittelzentrum mit rund 15.000 Einwohnern. Die Stadt bildet eine Verwaltungsgemeinschaft mit der 
Nachbarkommune Weißkeißel. 

 
Unsere Stadt ist wesentlicher Bestandteil des Strukturwandels durch den Kohleausstieg der Lausitz.  
Wir befinden uns in einem spannenden Prozess der Strukturveränderung, des Wirtschaftsumbaus  

und Modernisierung. Wir haben die Chance uns zu einer neuen Wirtschaftsregion zu entwickeln; wo  
Industrie und Umwelt zusammen gedacht werden, wo Forschung und Entwicklung praktisch mit  

unseren Unternehmen arbeiten und der Tourismus uns neue Möglichkeiten bietet. 
 

Die Große Kreisstadt Weißwasser/O.L. sucht für die kommende Eissaison 2026/2027 engagierte und zu-
verlässige 

 

Servicemitarbeiter (m/w/d)  
 

zur Unterstützung unseres Teams in der Eisarena Weißwasser/O.L. 

in einem unstetigen Bedarfsarbeitsverhältnis mit geringfügigem Umfang (Wochenstundenzahl von 0 bis 10) zu be-
setzen. Ein Beschäftigungsanspruch besteht nicht. 
Vorgesehen ist die Einstellung zum 14.09.2026 und befristet bis zum 14.05.2027. 
Die Vergütung richtet sich nach dem Mindestlohngesetz (MiLoG). 

Ihre Aufgaben sind: 
• Einlasskontrolle bei öffentlichem Eislauf 
• Ordnertätigkeit 
• Kassierung von Eintrittsgeldern 
• Aufgaben im Schlittschuhverleih 
• Durchsetzung von Ordnung und Sicherheit entsprechend der Hallen- und Brandschutzordnung  
• vergleichbare Tätigkeiten 

Voraussetzungen für die Einstellung sind:  
• engagiertes, aufgeschlossenes, selbständiges und flexibles Handeln 
• Einsatzbereitschaft am Wochenende sowie an Sonn- und Feiertagen 
• gute Teamfähigkeit, hohe Vertraulichkeit, Ehrlichkeit 
• Eine Erste-Hilfe-Ausbildung sollte vorhanden sein. 

Die Vorlage eines erweiterten Führungszeugnisses nach § 30a Bundeszentralregistergesetz („kein Eintrag“) hat bei 
Beginn der Tätigkeit zu erfolgen. 

 
Die Bewerbungsfrist läuft vorerst bis zum 13.07.2026 – 11:00 Uhr.  Sollte bis zu diesem Zeitpunkt keine geeignete 
Bewerbung eingehen, so läuft die Bewerbungsfrist fort bis zum Eingang einer geeigneten Bewerbung; längstens je-
doch bis zum 31.07.2026 – 11:00 Uhr. 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail an: 

Bewerbung.RHV@weisswasser.de 
(ausschließlich diese E-Mail-Adresse; Dateien nur im PDF-Format) 

oder in Papierform an:          Stadtverwaltung Weißwasser/O.L. 
Referat Zentrale Verwaltung und Kultur 

SG Personal und Organisation 
Marktplatz 

02943 Weißwasser/O.L. 
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Unter Beachtung der EU-DSGVO wird darauf hingewiesen, dass Bewerber mit der Einreichung ihrer Unterlagen ihr 
Einverständnis erklären, dass diese dem Personenkreis, welcher mit der Bewerberauswahl beauftragt ist, zur Kennt-
nis gegeben werden.  
 
Aufwendungen und/oder Entschädigungen jeglicher Art, die im Zusammenhang mit dem Bewerbungs- und Auswahl-
verfahren stehen, werden nicht erstattet. Sollte eine Rücksendung der Bewerbungsunterlagen gewünscht werden, 
wird um Beifügung eines ausreichend frankierten Briefumschlages gebeten.  
 
Auf die bevorzugte Berücksichtigung von schwerbehinderten Bewerbern bei Vorliegen gleicher Eignung wird geach-
tet. Schwerbehinderte Interessenten oder ihnen Gleichgestellte, die die oben genannten Voraussetzungen erfüllen, 
werden ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Der Bewerbung ist ein Nachweis der Schwerbehinderung oder 
Gleichstellung beizufügen. 
 
Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren senden Sie bitte eine Mail an Bewerbung.RHV@weisswasser.de oder rufen 
Sie an unter der Telefonnummer 03576 265232. 
 
Weißwasser/O.L., den 23.06.2026 
 
 
Katja Dietrich 
Oberbürgermeisterin 
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